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Nom Prénom: . . . . . . ... . ... ... ... Fonction: ... ... .« . .. . ..

[ J'ai pris connaissance et accepte les conditions générales de vente aprés
les avoir consultées sur www.loir-et-cher.cci.fr/conditionsgeneralesdevente

Données nominatives : les informations qui vous sont demandées sur le bulletin d’inscription sont nécessaires au traitement de

votre dossier et destinées a la gestion administrative des inscriptions , I'envoi des invitations et d’une alerte vous informant des
nouveautés en rapport avec les thématiques développées dans le cadre desrencontres performances.

Les participants aux rencontres performance disposent d'un droit d’accés, de modification, de rectification et de suppression des
données qui les concernent conformément a la loi «Informatique €t liberté». Pour |'exercer, ils peuvent s’adresser par courrier a :
CCl de Loir-et-Cher 16 rue de la Vallée Maillard 41000 BLOIS ou par messagerie : communication@loir-et-cher.cci.fr.
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DIRIGEANTS ET COLLABORATEURS,

nadam@Iloir-et-cher.cci.fr
www.loir-et-cher.cci.fr

@ CCI LOIR-ET-CHER

Signature :

Merci de retourner le bulletin d’inscription

conjointement a votre reglement de 468 € TTC

@ par mail a nadam@Ioir-et-cher.cci.fr

@ par courrier : CCl de Loir-et-Cher « Rencontres Performance »
16 Rue de la Vallée Maillard
41018 Blois Cedex
(Une facture acquittée vous sera envoyée)

@ CCI LOIR-ET-CHER
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PROGRAMME 2019

Matinales le jeudi a partir de 8h30
COMMERCIAL - MARKETING - INTERNATIONAL

Utiliser les réseaux sociaux de I'image pour son business
Etre présent sur Youtube, Instagram... et toucher de nouveaux clients !

Les retours clients, un facteur de performance
Des outils pour mieux appréhender les attentes de vos clients et faire évoluer votre offre

Développer une communication performante sur les réseaux sociaux
Comment booster la visibilité et la notoriété de votre entreprise ?

Les clefs pour réussir le référencement de son site Internet
Outils et techniques pour rendre visible votre site sur les moteurs de recherche

Mix marketing : Exit le modeéle des 4 P, bienvenue aux 4E
Mettre le client au coeur de sa stratégie marketing

Utiliser les solutions des Douanes pour gagner en compétitivité
Des solutions pour gagner du temps et de I'argent a I'international

Commercial pour les non commerciaux
Passer de I'expertise technique a une approche orientée client

HYGIENE - SECURITE - ENVIRONNEMENT

Mettre en place un systéme de management de la sécurité
L'ISO 45001 et I'intérét d’'une démarche basée sur la culture sécurité

La qualité de vie au travail, un enjeu pour I'entreprise
Plus qu’une tendance, c’est un enjeu de compétitivité !

Réduire votre vulnérabilité face aux risques de malveillance
Identifier et maitriser les risques : intrusion, vandalisme, vol, actes criminels...

Lapproche ergonomique des postes de travail
Gagner en productivité en augmentant le confort et la sécurité de vos salariés

Mobiliser le personnel dans une démarche environnementale
Impliquer les collaborateurs et faire évoluer les comportements individuels

QUALITE - PRODUCTION - INNOVATION

Maintenance et fiabilité de vos process
Les solutions pour optimiser vos actions de maintenance face aux enjeux industriels

Comment insuffler une démarche d’innovation
Libérer la créativité pour mettre I'innovation au coeur de votre entreprise

Créativité et transition numérique
Comment imaginer dés maintenant son activité face a I'évolution des métiers

Devenez acteur de votre Cybersécurité !
Les précautions pour minimiser les risques et renforcer la confiance numérique

MANAGEMENT - RESSOURCES HUMAINES

Prendre en compte le facteur humain dans le changement
Les clés de la réussite de vos transformations

Les actualités sociales et juridiques
Connaitre les derniéres évolutions concernant la vie des entreprises

Renforcer ses qualités relationnelles au travail
Comment s'affirmer pour réussir, un enjeu personnel et gagnant pour I'entreprise

Quelle organisation RH a I'international ?
Pour optimiser votre organisation, des solutions faciles a mettre en place

Management transversal
Les techniques pour coordonner et impliquer des acteurs sans lien hiérarchique

Gérer son temps et ses priorités
Des regles d’or a mettre en pratique dans I'entreprise

Passer au Management 4.0
Un modéle managérial adapté aux attentes de la génération Z

Renforcer I'esprit d’entreprise ou comment partager des valeurs communes
Les étapes essentielles pour un systeme de valeurs fédérateur dans I'entreprise
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Delphine Saulas, Gérante de
l Céramiques et Réfractaires a
Romorantin >
« Je suis trés satisfaite de -participer a ces
rencontres. On apprend plein de choses, on repart
avec des conseils, des idées. Les intervenants sont
bien choisis. Le format d’une matinée me convient
parfaitement. On-est bien accueilli, 'ambiance est
sympa et on_arrive a échanger avec les autres
participants.»

' Francis Minier, PDG des
établissements Minier a Naveil

« Les sujets sont choisis intelligemment. Le colt
modeste, dans lequel je compte aussi le temps pris
par les collaborateurs pour y assister (1/2 journée)
est trés intéressant. C'est une opportunité pour
échanger avec les autres participants, et j’en profite
aussi pour cultiver I'esprit d’équipe. Il nous arrive
de nous retrouver avec mes équipes juste aprés
une rencontre a laquelle nous avons participé et voir
ensemble quelles sont les applications immédiates
a mettre en ceuvre. »
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CCl de Loir-et-Cher
Maison des Entreprises
16 rue de la Vallée Maillard
41018 BLOIS Cedex
www.loir-et-cher.cci.fr
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BULLETIN D’INSCRIPTION 2019

PERFORMANCE

Adhérez aux RENCONTRES PERFORMANCE pour :

Pour plus d’informations, contactez Nathalie ADAM

390€ HT
PAR ENTREPRISE
SOIT 468€ TTC

02.54.44.64.70 - nadam@loir-et-cher.cci.fr

O Participer aux rencontres du programme, quel que soit le nombre d’inscrits par entreprise

t a la communauté RENCONTRES PERFORMANCE sur www.proforum.fr

és permanen

hY

ficier d’un acc

7

7

ene

OB

Fonction

Nom - Prénom

hacun

isies pour c

ho

iques c

emat

7

t en cochant les th

7

.z

ries concernes e

Complétez ce tableau en désignant les sala

27/11/2018 17:35:09‘ ‘



